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PROFIL PERUSAHAAN
(COMPANY PROFILE)

I. KATA PENGANTAR

PT. SWABINA GATRA merupakan perusahaan swasta nasional yang tergabung
dalam SEMEN GRESIK GROUP dengan dedikasi penyempurnaan mutu produk berkualitas
disemua kegiatan bidang usaha untuk memenuhi kebutuhan dan keinginan konsumen yang
semakin berkembang.

Dari pengembangan produk
dan proses manufaktur hingga
pemasaran dan pelayanan purna
jual, telah menjadi komitmen
PT. SWABINA GATRA untuk

mencapai sasaran perusahaan jangka

pendek dan jangka panjang.

Dedikasi kesempurnaan mutu
produk  dan pelayanan pada  seluruh  tingkatan  operasional menjadikan
PT. SWABINA GATRA dapat terus memberikan kontribusi yang cukup berarti terhadap
para Stakeholders sekaligus menunjang pembangunan ekonomi nasional yang sedang
berjalan.

Dalam rangka pengembangan perusahaan, kami selalu melakukan penyempurnaan dan
pemantapan system, prosedur dan aplikasi system disemua bidang usaha secara terintegrasi.
Support terhadap peningkatan kedisiplinan pegawai juga menjadi perhatian utama kami
terutama dalam bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) untuk mencapai keinginan

perusahaan yang zero accident.
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II. SEJARAH SINGKAT BERDIRINYA PERUSAHAAN

PT. SWABINA GATRA didirikan pada tanggal 29 Oktober 1988 yang berkedudukan
di JI. RA. Kartini No. 21 A Gresik 61122, Jawa Timur.

Awal mula didirikan PT. SWABINA GATRA bergerak dibidang Jasa Cleaning Service
yang khusus melayani kebutuhan PT. Semen Gresik (Persero) Tbk sebagai holding company
yang kemudian berkembang seiring waktu hingga pada tahun 1995 telah melakukan ekspansi
keluar PT. Semen Gresk (Persero) Tbk dan melayani kebutuhan pengelolaan jasa tenaga kerja
dan borongan.

Menyikapi perkembangan pasar domestik akan kebutuhan pokok masyarakat dan
konsumen lainnya, pada tahun 2000 PT. SWABINA GATRA membuat terobosan dengan
mendirikan bidang usaha manufaktur berupa “AIR MINUM DALAM KEMASAN” dengan
merk “SWA”, produk bermutu dan telah terakreditasi oleh Lembaga Sertifikasi Sistem Mutu
melalui ISO 2002.

Dalam berkembangnya PT. SWABINA GATRA telah menjadi perusahaan yang
bergerak diberbagai bidang usaha yang kompetitif, professional dan selalu berkeinginan

untuk maju didalam memberikan pelayanan terbaik terhadap para Stakeholders.

Ill. SASARAN DAN TUJUAN

Peningkatan produktivitas dan pendapatan perusahaan dalam rangka pengembangan
perusahaan yang kompetitif, mandiri, profesional dan selalu melakukan inovasi dalam

bidangnya.
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IV. LAYANAN PRODUK
PT. SWABINA GATRA telah dapat memberikan layanan produk barang dan jasa,

yang meliputi :

1. Produk Jasa Tenaga Kerja:

1. Pengamanan Area Pabrik
. Pengamanan Area Perumahan
. Pengamanan Perkantoran

2

3

4. Pengamanan Pelabuhan dan Pantai|
5. Pengamanan Kawasan ( Patroli )

6

Patroli dan Pengawalan

— — ] T
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b. Jasa Tenaga Pemeliharaan (M aintenance)

m  Welder, Fitter, Millwright, Helper
m Montir / Mekanik

® Pemeliharaan Listrik

DII. (sesuai permintaan User)

[}

m

Pengendara Mobil Kelas (SIM B I)
Pengendara Mobil Station
Pengendara Ambulance
Pengendara Minibus / Bus
Pengendara Truck Trailer / Dump
Truck

DII.

im | (e e

()
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. Jasa Tenaga Pembantu Medis

m Perawat dan Pembantu Perawat
(Pekarya)
Ahli Gizi

e _»\ﬁ:! f. Jasa Tenaga Skill & Non Skill :

Tenaga Office Boy

Tenaga Administrasi

Tenaga Resepsionis

Tenaga Sekretaris

Tenaga Supervisor

Tenaga Accounting

Tenaga Operator Forklip,
Buldozer , Excavator/Crane.
Tenaga Koki/ Kantin
Tenaga Sales Force /
Marketing / Pemasaran /
Penjualan

Tenaga Pengawas Proyek
Tenaga Kurir

Tenaga IT- Sisfo

Tenaga Desain Grafis

< BT 5 . Tenaga Surveyor

g 0o T e Rt g usell?)l.l (sesuai permintaan
m Tenaga Operator Forklift
m Tenaga Produksi

[

e. Jasa Pembersihan & Cleaning Service:

Tenaga pembersihan dalam gedung
Tenaga pembersihan luar gedung
Tenaga perawatan taman

Jasa pembersihan karpet & sofa

al

f
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al
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h. Jasa Pengantongan :

® Tenaga Operator
® Tenaga Checker
® Tenaga Loader

. Jasa Pengelolaan Gudang :

= Tenaga Checker
® Tenaga Administrasi
. Tenaga Loader

2. Produk Industri :

Kebutuhan pokok air minum, memotivasi kami untuk membuat terobosan dengan
membuat produk Air Minum Dalam Kemasan (AMDK) ber-merk “SWA?”, yang disajikan
dalam bentuk praktis dalam kemasan berbagai ukuran dan harga terjangkau oleh
masyarakat menengah kebawah dengan bahan baku dan proses yang memadai sehingga
menjamin mutu dan kualitas produk kami.

Ukuran kemasan AMDK “SWA™ :

® Gelas : 250 ml.

@ Botol : 600 ml dan 1500 ml.
@ Gallon : 19 ltr.
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3. Produk Jasa Perdagangan dan Pemeliharaan Peralatan:
General Trading : ( Alat / Peralatan / Suku Cadang Tekhnik, Mekanikal, Elektrikal,
Alat Ukur, Survey, dll )

Batu Trass dan Batu bara

(wl

&l

l

!

Pengelolaan Gudang

I

!

Jasa Pemeliharaan AC (Service dan Repair AC)

I

!

Perbaikan Tera & Kalibrasi Timbangan

I

]

Mesin Ink Jet Printer

4. Produk Jasa Travel, Wisata dan Pers_ewaan s

a. Travd :
W Pembelian Tiket
(delivery) : Bus,
Kereta Api dan
Pesawat Udara
i Pengurusan Visa
dan Pasport
Reservasi Hotel

b. Telaga Ngipik (Wisata Giri Wana Tirta) :
Kolam Pemancingan / Kerambah lkan
Tempat Wisata & Rekreasi Keluarga
Permainan Anak - Anak

Pasar Bunga

m (wl

R

c. Persewaan :

al

Melayani Persewaan Mobil r
Melayani Persewaan Mesin Ink Jet Printer
Melayani Persewaan Dispenser

Melayani Persewaan Bunga & Tanaman

m |

wl (|

f
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5. Produk Jasa Pelaksana Konstruksi :
™ Pembangunan gedung dengan skala kecil

!

| Renovasi bangunan
j

l

!

Mechanical & Electrical

I

!
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V.INVESTASI SUMBER DAYA MANUSIA

Keberhasilan perusahaan sangat tergantung kepada keahlian dan ketrampilan manusia,
maka kualitas sumber daya manusia menjadi factor yang sangat penting dan menentukan
bagi perkembangan perusahaan. il B
Didalam menjaga reputasinya telah memberikan
bekal pendidikan dan pelatihan kepada pegawai
sebagai sumber daya potensial.

Didalam proses rekrutmen calon pegawai kami
senantiasa memperhatikan faktor-faktor penting
yaitu:

I. Faktor Geografis, Demografis, Psikologis dan Psikografis.

2. Metode rekrutmen berkualitas, yang meliputi : imma g
@ Ability Test | A || T
- ,?_ a7

@ Personality Test : J

,),‘

@ Psikologis Test
@ Medical Test

4. Tepat Waktu.

VI. TAAT AZAS

Ketentuan peraturan perundangan menjadi tolok ukur kami dalam menetapkan setiap
kebijakan perusahaan sehingga para Stakeholders akan merasa puas dan terlindungi dari
penyimpangan hukum, baik dari sisi pengupahan, perlindungan hak maupun keselamatan

dan kesehatan kerja.

Dage 9 of 13



pt. Swabing Qatra

Industri AMDK

Pergwangan Perdagargan dan| Pemgimmgemm
Travel, Taman Wisata Giri Wana Tirta dan, Eegsegﬁg

VII. TECHNICAL SUPPORT & CUSTOMER SERVICE

Perkembangan era modernisasi memaksa kita harus bisa menyesuaikan TECHNICAL
SUPPORT yang ada untuk dapat menghasilkan produk unggulan yang siap bersaing dipasar.

Fleksibilitas dalam permintaan serta fleksibilitas dalam prod

juga menjadi perhatian kami

mengingat keinginan konsumen pasar yang selalu berubah,

Reputasi kami yang tetap terine
pelay.

i\‘?un 1 juga \qtuk selalu improve

didalam  memberikan aik a a% - ngga INTERNAL
v o -a—-e&"

MARKETING menjadi sasaran\\utama‘__,mj_:denganmngetahuan dan

ketrampilan serta memupuk dan mengembangkan Slkap aen{a‘/l/p;ﬁn"pegawai sebelum

memberikan pelayanan terbaik kepada para pelanggan.

VIIl. PENGKAJIAN DAN PENGEMBANGAN

Dari waktu ke waktu kami selalu melihat diri kami, apa yang harus segera kami
perbaiki untuk kepuasan pelanggan. Evaluasi dan perubahan untuk menjaga kualitas dan
mutu  produk serta keinginan dan
kebutuhan  pasar yang  berkembang
mengantarkan kita untuk terus berfikir '

dengan melakukan pengkajian dan

pengembangan produk.

Komplain pelanggan merupakan input yang
sangat berharga buat kami, kiranya berkenan pelangg;ran yang terhormat memberikan input
dan masukan kepada kami sekecil apapun, sehingga kami tidak terlena akan kredibilitas kami
selama ini.

Dalam melakukan pengkajian kami juga mendatangkan tenaga konsultan dari luar yang
legitimate untuk ikut membantu melakukan evaluasi efektivitas kinerja kami supaya

mendapatkan hasil yang maksimal dan terkendali mutu serta kualitasnya.
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IX. PENEMPATAN TENAGA KERJA

Selama hampir 25 tahun PT. SWABINA GATRA berdiri, kami melayani semua
kebutuhan pelanggan terkait dengan Penyediaan Jasa Tenaga Kerja untuk ditempatkan
diwilayah yang ditentukan pelanggan. Hingga tahun 2013 kami telah menempatkan karyawan

sebanyak 3.217 orang diberbagai kota dibelahan Pulau Jawa dan Luar Pulau Jawa yang

meliputi kota :

=

WO NOUMEWN

=
= o

NNNNNNNNNNRRRRRRRER
CHANOUPWUNPOOINDU S WN

GRESIK
SURABAYA
SIDOARJO
TRETES
TUBAN
BOJONEGORO

BANGKALAN (MADURA)

JOMBANG
MOJOKERTO

TULUNGAGUNG

BANYUWANGI
PONOROGO
MALANG

PATI
SEMARANG
SOLO

KLATEN
MAGELANG
TEGAL
PURWOKERTO
JOGJAKARTA
BANDUNG
CILANDAK
BEKASI
CIWANDAN
SERANG
KUPANG
MAKASAR
SORONG

JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TIMUR
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH
JAWA TENGAH

D.LY. JOGJAKARTA

JAWA BARAT
JAKARTA
JAKARTA
BANTEN
BANTEN

NUSA TENGGARA TIMUR
SULAWESI SELATAN

PAPUA
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X. DAFTAR PELANGGAN PEMAKAI JASA OUTSOURCHING :

PT. SEMEN INDONESIA (PERSERO) Tbhk.

PT. SEMEN KUPANG (PERSERO) Tbk.

PT. SEMEN TONASA (PERSERO) Tbk.

PT. VARIA USAHA

PT. VARIA USAHA BAHARI

PT. CIPTA NIRMALA (Rumah Sakit Semen Gresik)

DANA PENSIUN SEMEN GRESIK

PT. INDUSTRI KEMASAN SEMEN GRESIK

PT. UNITED TRACTORS SEMEN GRESIK

PT. KAWASAN INDUSTRI GRESIK

KOPERASI WARGA SEMEN GRESIK | KWSG )

PT. SGG ENERGI PRIMA

PT.JAYABORAL PLASTERBOARD

PT. INDOPIPE GRESIK

PT ARINA PARAMA. JAYA

PT. GELORA DJAYA

BANK DANAMON GRESIK

BANK MANDIRI GRESIK & SURABAYA

BANK BNI ‘46 TUBAN

BANK MAYAPADA SURABAYA

ADIRA FINANCE

PT. ARTAWA INDONESIA

RUMAH SAKIT DENISA

PT. TRANS PASIFIC PETROCHEMICAL INDOTAMA ( TPPI )
PT. TUBAN LPG INDONESIA

PT. AJINOMOTO INDONESIA

PT. AJINEX INTERNATIONAL

PT. SALAM PACIFIC INDONESIA LINES SURABAYA ( SPIL )
PT. SANTOS JAYA ABADI (KOPI KAPAL API)

PALANG MERAH INDONESIA (GRESIK, SERANG & JAKARTA)
PT. PANEN LESTARI INTERNUSA (SOGO SURABAYA)
WARUNG APUNG RAHMAWATI GRESIK

PT. ECCO INDONESIA - SIDOARJO

PT. ALSTOM POWER ENERGY SYSTEM INDONESIA

PT. CJ GLS INDONESIA

PT. TJOKRO BERSAUDARA

PT. GRESIK DISTRIBUTION TERMINAL ( SHELL INDONESIA )
PT. CIPUTRA SURYA SURABAYA

il
+
il
+
+
+
+
+
+
'l
+
il
+
+
+
+
il
+
il
+
+
+
+
+
*
il
+
il
*
+
+
+
+
*
il
+
il
+
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Nama Perusahaan

Nama Pimpinan Perusahaan

Alamat Kantor Pusat

Telp
Fax

E-maiil

Alamat Kantor Perwakilan
Telp
Fax

Website

: PT. SWABINA GATRA
: Drs. Budi Priyantono ( Direktur Utama )
: JI. RA. Kartini No. 21 A Gresik 61122 Gresik

Jawa Timur

. (031) 3984719, 3974396, 3981732 (Ext.229)
. (031) 3985794

: kontak@swabinagatra.co.id ;

marketing.swabina@gmail.com

: Desa Sumber Arum Kec. Kerek, Tuban 62356
: (0356) 325001-3 Psw. 7820-7821
: (0356) 322380

: http//www.swabinagatra.co.id
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PEMERINTAH KABUPATEN
DINAS KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JL. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 245
Telp. (031) 3956708-09 Fax. (031) 3956710
GRESIK '

SURAT IZIN USAHA PERDAGANGAN
NOMOR : ; ?{'{'1 [/437.56/SIUP.B/ 11 /2011

NAMA PERUSAHAAN ' PT. SWABINA GATRA.
NAMA PENANGGUNG * [DRS. BUDT PRIYANTOMND.
JAWAB & JABATAN
ALAMAT PERUSAHAAN P JL.RA, KARTINT NO.21-4 KEL. SIDOMDRO,
KECAMATAN KEBOMAS, KABUPATEN GRESIK.
NOMOR TELEPON + 131-398471%3, FAX :
MODAL DAN KEKAYAAN ' RP. 70.000.000.000,-{TUJUH PULU
. 70.000.000.000,- H MILYAR
BERSIH PERUSAHAAN {
(TIDAK TERMASUK TANAH DAN RUPTAH) .
BANGUNAN)
KELEMBAGAAM + PEDAGANG SKALA BESAR.

KEGIATAN USAHA (KBLI} : PERDAGANGAN BARANG (432,477) JASA (812,782)

BARANG/JASA DAGANGAN  :  SUKU CADANG/ALAT TEKNIK,MEKANIKAL,ELEKTRIKA
UTAMA UKUR,SURVEY ,LABORATORIUM, MAKANAN/MIKUMAN TI
DAK BERALKOHOL,BATU BARA,JASA PARIWISATA,JE
SA CLEANING SERVICE,JASA ADMINISTRASI (MA-—
NAGEMEN)JASA RERSEWAAN MOBIL,JASA PENYEDIAAK
TENAGA KERJA)

JASA PEMBORONGAN PEKEFEJHMH

IZIN INI BERLAKU UNTUK MELAKUKAN KEGIATAN USAHA PERDAGANGAN DI SELURUH
WILAYAH REPUBLIK [INDONESIA, SELAMA PERUSAHAAN MASIH MENJALANKAN
USAHANYA, DAN WAJIB DIDAFTAR ULANG SETIAP 5 (LIMA) TAHUN SEKALI,

Greslk, 9¢ scp 200

KEPALA DINAS
KOPERASI USAHA KECIL MENENGAH

L ]
~ PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19580318 197903 1 005




DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI DAN KEPENDUDUKAN
PROVINSI JAWA TIMUR

IZIN OPERASIONAL PERUSAHAAN PENYEDIA JASA PEKERJA/BURUH
NOMOR: 188/ /SK/106.04/2013

MNAMA PERUSAHAAN : PT. SWABINA GATRA

ALAMAT PERUSAHAAN  : JI. RA Kartini Ne. 21A

DESA/KELURAHAN : Sidomoro

KECAMATAN : Kebomas

KABUPATENKOTA : Ciresik

NOMOR TELP/FAXL + 031 - 3894719

NAMA PENGLUSAHAS : Budi Privantona

PENANGGUNG JAWAR

ALAMAT PENGUSAHA  : JL. Darmo | F-24 Kebomas, Gresik

JENIS KEGIATAN : Usaha pelayanan kebersihan, usaha penyediaan makanan

bagi pekerja’buruh dan usaha lenaga pengaman
BERLAKU SD TANGGAL : 19 Nopember 2016

Ditetapkan di Surabaya
N her 2013

TS Blthing Flam
T9541222







NPWP 01.480.112.0-641.000
PT. SWABINA GATRA

JL RAKARTINI NO 21-A, SIDOMORC
KEBOMAS

GRESIK - JAWA TIMUR

PERHATIAN
@& Kartu ini harap disimpan baik-baik dan spabila hilang. agar segera
melapor ke Kantor Pelayanan Pajak rendafiar

® NPWP agar dicantumban dubam hal berhubungan dengan dokumen
perpajakar

#® Dulom hal Wajib Papsk pindab domibali stsy lokssi ussha, supays
Melnporian din ke Kantor Pelsyanan Fajak lama dan bano.

@ Website: hetp: (www pajak.go.id
BERSAMA ANDA MEMBANGUN BANGSA




DEPARTEMEN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

KANTOR WILAYAH DJP JAWA TIMUR Il
KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA SIDDARJD

Tehapon | (V) RIDZ | BOMMTE

Jin Lirgiawt i, Gredoins Detta
Fan - {031 BOTOEE]

SDOARID
SURAT KETERANGAN TERDAFTAR
ND: PEM-D0458/WPJ24/KP 080372007

Gesual dongan Passl 2 ayat (1) Undang-undang MNomar 6 Tahun 1983 tentang Kelaniusn Umum dan Tais
Cara Perpajakan sabagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 16 Tahur 2000 dan
Kepulusan Direkiur Jendaral Pajak Nomor KEP.161/PJJ2001 dengan ind ditérangkan bahwa:

. Mama PT.SWABINA GATRA

. Nomar Pokok Waih Pajak | NPWP) 01.480.142. 0041 000
Klimsificrsi Lapangan Lisaha [ KLU } 4810 - JASA PENYELEKEIAN DAM PENYEDMAAN
TENAGA KERJA
Almmiad JLRA KARTINI NOL.21-A, SIDOMORD, KEBOMAS,

GRESIK, JAWA TIMUR
0000

. Markifkronim
Sratis Modpl SWASTA
Status Lisaba TUNGGEAL

Kewafiian Pagk i | X | PRh Pasal 4 (2 [ X | PPh Pasal 23
[ |PPhPasal 15 [ & | PPh Pasal 25
| X | PPhPasal 18 [ X ]PPhPasal 25
[ |PPh Pasal 21 [ X ]PPhPasal 29

| | PPhPasal 22
laleh tordafiar pada (ks wsaha KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA SIDOARID,

Dwngan terbitngn sural ini, maks dalam rangka memenubi hak dan kewajiban perpajakan, wajib
mancanumikan NPWP fersebut di alas sejsk tanggal 08 April 2007

=idpadgo, 11 April 2007
anKEPALA KANTOR

Mar,

"

Sugeng Saniosa, & P

NIP. DEDOET 152

KP.PDIP.4.2-00




DEPARTEMEN KEUANGAN REFUBLIK INDDNESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK

an Lingsar Baret, Geors Duts KANTOR WILAYAH DJP JAWA TIMUR i T e
SIDOARID KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA SIDOARJIO P - {131 PORR

SURAT PENGUKUHAN PENGUSAHA KENA PAJAK
No | PEM-D0T01ANPL 24/KP 08032007

Sezusi dengan Pasal 7 ayst (2] Undang-undang Nomar & Tabun 1883 tentang Ketentuen Umum dan Tata Cara Perpajakan
sehagalmana telah diubat terakhir dengan Undang-undang Momor 18 Tahun 2000 dan Keputusan Dirsktur Jonderal Pajak
MNamar KEP-161/P.1 2001 dengan ini dieranghan babwa

1 Mama FT SWaBINA GATRA
? Nomor Posnk ‘Waiib Pasak (NPWP) 01480 112.0-641.000

TAEE0 - JASA PERUSAHAAN YANG TIDAK DIKLASIFIKASIKAN

i Kizsiikas Lapangan Ussha (KLY Ml TEMPAT LAIN

i Alarnat JL RAKARTINI NO.21-A. SIDOMORC KEBOMAS GRESIK JAWA

TIMLIR - 0000
5 MerakiAkronim
. Status Modai SWASTA
T Status Lisaha TUNGEAL
B Kewapban Pajak . | X ]PPN | [PPnBM
3 Kode Seti Faktur Pajas

felah dikukufikan peds 1ata usaha KANTOR PELAYANAN PAJAK MADYA SIDOARIO sebagai Pangusaha Kena Pajak
Dengan tarbinya surml inl, meke daism melsksanakan hak den kewsjiban yang berkenaan dengsn PPH dan PPnEM waji
mancantumkan NPWE sejak tanggal 08 April 2007

Sidoarjo, 16 April 2007
an KEPALS KANTOR

Supeng Saniosc, 5 P
MIP. DEO0ET 16




PEMERINTAH KABUFATEN GRESIK
DINAS PARIWISATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI
JI. Dr. Wahidin Sudirohusodo 127 Gresik Telp. 3981990

TANMDA IJIN USAHA
BIRO PERIALANAN WISATA

Berdasarfgn Keputusan Kepals Dimax FPorvosots  Informan  dow

Komumikgni Npbupaten Gresif, Nowor: Nep 028 APW/V/ 2007  tanggal
23 Mes 2007 diberikan Izin Usaha Gepada ;

Afamat ;I RA Kartins 21 A Gresik,

Jewis Usahia : @im Feralanon Wisala

Massa berlaky : 3 {tiga) cakun

Womor [z Usalia ¢ 503 /o2y 901,60 Jo6 Ll 2007

31 DAN KOMUNIKASI
\Bl'—PJ\T'm GCRESIK

H. E!
Pembina Th [
NP, (110 82 GRS




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

DINAS PARIWISATA, INFORMASI DAN KOMUNIKASI
Ji. Dr. Wahidin Sudirohusodo 127 Gresik Telp: 3981990

SURAT TANDA IZIN USAHA
MOMOR : 656/1406/403.60/ X /2008

REFLUTLSAN KEPALA DINAS PARIWISATA, INFORMAST
2 ROMUNIKAST HKABUPATEN GHRESIK NOMOR @ Hep 73 f UTR J/ X/ 2008
b TANGGAL 24 OKTOBER 2008 TELAH DIBERIKAN IZIM LISAHA KEFADA -

MNAMA ! Dra BUDI PRIYANTOND

JABATAN : DIREXKTUR UTAMA FT. SWABINA GATHES
MAMA LISAHA T GIRI WAMA TIRTA "

JEMIS USAHA : TAMAN FEKREAS]

LOKAST USAHA ¢ JL.THI DHARMA HOMPLEK KIG GRESIK
KAPASITAS : N9530 M

DENGAN KETEMTUAN PEMEGANG 171N USAHA DIWAITHRAMN ©

MEMATUHLVMENTAAT] PERATURAN-FPERATURAN DIBIDANG USAHA:
MENDAFTAR ULANG SETIAF 3 [ TIGA ) TAHUN SHEALL

MEMIAGA MORMA-NOEMA KESUSILAAN, ETIKA, ESTETIEA SERTA TIDAK
BOLEH DIFERGUNAKAN UNTUK KEGIATAN YANG MELANGGAR KETERTIHAN:
MEMBERIKAN PELAYAMNAN PRIMA PADA SETIAP TAMLE
MEMNYHELEMGGARAKAN PEMGAWASAN KEBERSIHAN, HESEHATAN
LINGELUMGAN:

MEMNGATLUIAN PERMOHDMAN  PERUBAHAN L&lPd LaakHA, APABLSA
MEMNGADARKAN PERUBAHAN KAPASITASS

121N USAHA NI BERLAKL SEIAK MTETAPEAN.

MTETAPEAND] : GRESIK
PADA TANGGAL ¢ 24 Okinber 2008

EPALA DINAS PARIWISATA,

Pembina Tinglkat |
Nip. 131 636 862

B RN, e
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KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
MARKAS BESAR

SUBRAT [ZIN

Nomor - 81/ FR4T XI/2012

Pertimbangan @ balwa dalam  rangka perpamangan i#n operasional sebagai badan usaha jasa
pengamanan di bidang usahs jass penvediaan tenags pengamanan, dipindang perly
mengeluarknn sumt iz

Diasar : 1. Undang-Undang Nomer 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

(2% ]

Peraturan  Kapold Womor 24 Tabun 2007 (entang Sistem  Manajemen
Pengamanan Organisasi, Perusahaan danfatay Instansi/Lembaga Pemerintah:

3, Peraturan Kapoln Nomor 24 Tahon 2010 tentang Taia Cara Pelaksanmm Audit
Untuk Penerbitan Surit Rekomendasi Dan Sorat Izin Operasional Badan Usaha
Jusa Pengemanan;

4, Sural Lzin Kapoli Nomor: SU4134/VIIVZ010 tanggal 12 Agustus 2010 peribal
izin usaha jass penvedinnn lenoga pengamanan,

5. Surat Direktnr PT, Swabing Gawa Nomior, 2343/0T.001,01/235001 12012 angeal
¥ MNopember 20012 penhal pormohonan perpamjangan pengelolaan temaga

keamanan.
DIIZINKAN
Kepadn t  Nama Perusshaan © PT. SWABINA GATRA
Pimptnan . Drs. BUDI PRIYANTONO
Alamat Ll RA Kartind No. 21 A
Gresik - 61123

Telepon : 031 — 398 4719 Pow. 3641 - 3644
Facsimile: 031 — 398 579

Untulk t L Melakokan kegiatan schagai Badan Ussha Jusa Penyedinan Tenaga
Pengamanan dengan ketentuon schagm berikut:

4 selaku Badan Usaha Jasa Penyvediaan Tenaga Pengamanan, harug
berpedoman kepada sisien pembinsan keamanan dan ketertiban masyarakat
secara  swokarsn yang dikelunrkan oleh Kepolisan Negam  Republik
Indonesia;

b kegintan usehn  dimaksud hamyn  meliputi jasa  penyediaan  tenaga
PEnZOMAnan; F

. dalsm.




2 SURAT IZIN KAPOLRI

NOMOR____SL/ 012
TANGGAL - 20NOVEMBER 2012

¢ dalam melaksanakin kegistan usaha tersebul wajib mentasti persturan
perundang-undangan vang berlaku;

d  melaksanakan keginton osohs  tersebul di wiloveh  hukum Polds Jatim,
Metro Jaya, Jabar dan Jateng:

e melaporksn kegatan psaha iersebot secam periodik setiap enam bulan sekal
kepada Direktur Pembinaan Masyarnkat Baharkam Polri;

f. schelum  melaksanaksn kegiatan wajib melapor kepada Direktur
Pembinasn Masynrakat Polda setempat;

2. surai lzin ink berlaku dus tahun scjak innggal dikeluarkan dan dapal dicabut
sewaktu-wakiu apabila kegintan yong dilaksanakan bertenlanpan atau tdak
sesua dengan peratoran perundang-undangan yang berlaku;

3. apabila dikemudion hari termyata ada kekeliruan maka akan diadakan pembetulan
sebeigaimana mestinya;

4. surat vzm ini Gdak untuk diperjunlbelikan.

Chkchigrkon i - Jakara

pida tangeal C bl MNovembes 2012
an. KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
“ RABAHAREAM
. U.h

DIRBINMAS

Tembusan

Kapoln e
Irwasimm Pokn

Kabaharkam Pobri

Kapolda Metro Jaya.

Fapolda Jabar

Kapolds Jatim

Kapalda Jaieng

=t S A e L =




70
600T 1RIER €1 “IsalD)

MALSOSIWYIE NVHNI NV ISVHLSINTWNAV g10d4L

MISAMD INLLIVM VH "Il JEmEY
VHLYD VNIGVAS "Ld  © ueeesniag ewen

s BMyeg ueyeIRAuaw U uBSUAP (0135194) WHISOSWYI "Ld His21D) Sueqe)) Jouey]

(wsrsing} BECEY WAL, fSES MEWIRET

MALSOSINYVT




_ YAVIONNINENIG 2eq[) - LOOZ i HEpudy JowoN
YOVMNIS HYVNOHILOH 'H &

7y

ISSEHIa
(orasing) NALSOSWYI L4

LT HAHNWIAAON LT : —._.muﬂ..:...__. G—u..fn_
MISHHD @ pp usyderonp

€661 UNYEL $] "ON Yriupawag uesmeiag o1ounf zgal unye] ¢ ‘op] duepun-Suepupn
wepp urmumay ueduap wosas yHEN VOVNAL TVISOS NYNIWY] rzasad reSvgas seyepip yeaL

MISAHD
VOIT INELHYM YH I : imwe |y
{ZAFTOONN ) YHLYD YNIEYAS 14 I URBESNID] VLR N

: emygeq ueyeredAuaw ot ueFuap (o12s13]) YALSOSIWVI 1Ld 159231

GIOONSGR ¢ MOWON

V(¥ VOVYNIL TVISOS NYNIWYI
NVVLYISIdIN LY MHILNIS VP




VINVLO HOLEMETHIO
VOVRNIS HYNOHLOH 'H

j

ISHaHIa
(osmsaag) YA LSOSWVI Ld

m_m__m:___- - LOOT * T[epuay J0uo N

FDOE LIEn e : (edfuey vped

—— : 1p usjdeiayp

CHEL UNYEL £1 *ON Ysluawag uerniesa opunf 7461 unyel ¢ ‘op Suepun-uepun
weEp uenumay ueduap rensas yIYEN VOVNIL TVISOS NVNIWV([ ®iiasad wdeqgas seyepip yeaL

NYHLL
HAMTH I WOIHVHIRWNS Sq : v e | Y
({ PRIDDINN ) VHLYD VNIHVMAS "Ld I UBBLESNIA] BIUIER]

:emyrqg ueyeieiusw ruy ueduap (019s194) YALSOSWYI 1Ld 159201

ZOOONOBE ‘HOWON

V4T YOVNIL TYISOS NYNIWY[ 505
NV VI¥ISTdIN LV MIIILYTS 79




BANK MANDIF&H&

SURAT KETERANGAN | REFERENSI
Wonminr ¢ 8. 5.0 R AN T 2T Hell

| Atns Permunbsn Wismudi Marsongko, AL Darekiur
Untuk K epent mguii PFT.SWARINA GATRA

I Dengan ind kami PTBANK MANDIRI(FERSERC) Thi. € ahong Cresik mcnerngkon dengan

sesungeuhiya halvas
BT T, SWaARINA GATEA

A b I, B Rortind Pas, 21 A Clresik

ailalaly bensr nosabah Bark kami dengan nomor rckening 140-00-U2045349 (IDR) dan
o DAL DTG B LS

Demikinn kaind sampaikan

Giresik, O Agusius 2007

i BANK MANDIRI (PERSERD) Thi
CARANG GHERIK

§

Sri Syprutie
.

FT. BANK MANDIRI (FERSERDH), Thic
Cabang Greaile, |I. FLA, Kartini Mo, 210 Grosik & 1132 Telp, (03 1) 3981 300, 1984374 Fax {03 1) 3981441-42




PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN KEBOMAS

KELURAHAN SIDOMORO

JL. BoA Karting X1136, Telp, (031) 3982907
GRESIK 61122

SURAT KETERANGAN DOMISILI
Nomor ; 503 W& /4371021672011

Yong  beriands  tangan di bawdh ini Kepala Kelumhan Sidomom
Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik, menerangkan bahwa :

Wama Perusshann : PT. SWABRINA GATREA

Bidang Usaha : Cleaning servis, Supply Tenaga kerja, Biro Perjulanan Wisata,
Persewnin Kendaraan, Produsen Air Minum dalam Eemasan
HEWaAT

Alamat Perusahaan : JL RA Kanini No. 21A  Gresik
Kelurahan Sidomom Kec. Kebomas Kabupaten CGiresik.
Penanggung Jawabh  : BUDI PRIY ANTOND, Drs
Alamat : ). Darmo [F-24 RT. 30 RW. 01 Kelurahan Sidomoso
Kecamatan Kebomas Kabupaten Gresik
Perusahsan tersebul padn waktu surat keterangan ini dibuat benar-benar berdomisili
di JL RA. Kartini No. 21A  Kelurahan Sidomoro Kecamatan Kebomas Kab/ Gresik.
Surat keterangan ini dipergunakan untuk Persyamtan mengajukan Tender

Demikian sural ketorangan imi kami  buat untuk. dapat  dipergunakin
seperiunya,

Tanda tangnn ey, Liresik. 3 Mei 2011

e 7, 5B MLSI
e PENLATELT  »
NTP 10471 0 195003 1 000




Kantor Pusat
JI. R. A. Kartini No. 21A Gresik 60112 Jawa Timur
Telp. 031-3984719 Fax. 031-3985794

Kantor Perwakilan Tuban
Desa Sumber Arum, Kec. Kerek Tuban, Jawa Timur
Telp. 0356-711992 Fax. 0356-711575

Website Resmi
http://www.swabinagatra.co.id



